Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura

11/2020: 245.418

Diffusione 11/2020: 258.991
Lettori Ed. IT2020: 1.948.000
Quotidiano - Ed. nazionale

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Luciano Fontana

08-MAR-2021
da pag. 30
foglio1/2

www.datastampa.it

-

7

LA RICERCA E

orc ((CEED

FETTI DI UN ANNO TERRIBILE

Le donne dopo la pandemia:
meno lavoro, relazioni ferite
Ma il 579% ora vuole cambiare

Dal sondaggio Swg esce

il quadro di un mondo
profondamente scosso,

nel quale moltissime hanno
preso coscienza delle
asimmelrie (organizzative e
di potere). Cresce la volonta
di scegliere per sé. Anche
gli uomini dichiarano

il desiderio di tentare strade
innovative. Insieme

di Roberta Scorranese

AGAZZA, donna, al-

tro. Come nel titolo

del fortunato ro-

manzo di Berhardi:

ne Evaristo, forse
questa pandemia ha fatto af-
fiorare una geografia dell’alte-
ritd in quello che sbrigativa-
mente chiamiamo «il mondo
delle donne», chissa perché
immaginandolo compatto e
solido.

E invece la fotografia che il
sondaggio Swg per il Corriere
della Sera — La270ra ha
scattato in occasione di que-
sto 8 marzo ci restituisce tante
donne profondamente cam-
biate dalla pandemia, ma cia-
scuna a proprio modo. Ci so-
no quelle (tante) che hanno
perso il lavoro e ci sono quelle
che hanno deciso che dopo
I'emergenza sanitaria cambie-
ranno vita — lo pensa il 57%
delle interpellate contro il 52
degli uomini. Ci sono quelle
che si sono viste raddoppiare
leincombenze in casa e quelle
che ammettono di sentirsi pili
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forti e consapevoli (il 62%).

Percentuali e risposte sug-
geriscono comungue una fe-
rita piu profonda, pil1 perso-
nale, che si é formata nelle
donne dopo un anno di restri-
zioni, difficolta economiche,
affetti razionati. Tra gli aspetti
che il Covid-19 ha peggiorato,
il 59% di loro annota il triste
inaridimento della vita socia-
le, mentre tra gli uomini le
percentuali piu alte sono
quelle che denunciano sfasa-
menti nelia routine (il 33% di-
ce che fa fatica a prendersi cu-
ra di se stesso, a fronte di un
27% al femminile) o una pi
difficile organizzazione del
tempo e della giornata.

Nel suo romanzo dal titolo
Quaderno proibito Alba de
Céspedes aveva-intuito un
aspetto che sembra trasparire
in questo paesaggio di nume-
ri: in casa molte donne si sen-
tono spesso messe alla prova,
anche se da parte di partner e
figli manca l'intenzionalita. Ci
facciamo pili domande, in-

somma, c¢i poniamo pit dub-
bi. E le risposte date dalle in-

terpellate qui toccano punti

emotivamente forti: molte di-
cono che la pandemia ha peg-
giorato il rapporto con i figli
(il 21% contro il 19% degli uo-
mini), oppure temono di per-
dere il posto di lavoro piti dej
compagni e vedono con chia-
rezza la disparita salariale.

Ma il sondaggio non ci rac-
conta una trita storia di insi-
curezza, anzi. C’eé piuttosto
una presa di coscienza della
propria fragilita che, pero, in
molti casi si accompagna a
una nuova voglia di reagire, di
cambiare finalmente le cose.
E vero che la maggior parte si
sente bloccata nella crescita
professionale (34% a fronte di
un 29 di uomini) e ammette
che lo smart-working per
molie di noi non é stato tanto
«smart», anzi, € stato penaliz-
zante. -

* Perd e pure un fronte fem-
minile che dichiara di aver ac-
quisito una sana capacita di
scegliere e selezionare e dun-
que le «pulizie di primavera»
quest’anno potranno essere
qualcosa di liberatorio e che
va al di 13 della polvere.

La domanda é: lo sguardo

pagine ebraiche
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maschile riesce/vuole coglie-
re queste virate silenziose e
spesso sotterranee? Ci piace
pensare di si, perché l'affer-
mazione «in pandemia ho
avuto una maggiore condivi-
sione emotiva con i familiari»
¢ stata fatta da percentuali
esattamente uguali (6ox) di
uomini e donne. Come se po-
tessimo riuscire a incontrarci,
finalmente, su un piano nuo-
vo, un territorio inesplorato,
che introduce una nota non
cosi frequente nei rapporti
sentimentali: la solidarieta re-
ciproca. Lo conferma la rispo-
sta alla domanda «Per quale
motivo ci sono poche donne
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nelle posizioni politiche api-
cali’»: sia lui che lei, con uno
scarto minimo, concordano
sul fatto che «gli uomini la-
sciano poco spazio alle don-
ne». E ¢’ concordia di generi
anche nella convinzione che
«un maggiore potere alle
donne nella politica portereb-
be a un aumento della qualita
della vita, meno disegua-
glianze e pill sostenibilitax.
Sarebbe bello ripartire da
qui, da una condivisione delle
difficolta e delle fragilita che
il virus ci sta lasciando in con-
segna. Ragazza, donna, altro:

in quell'«altro» ¢’é spazio per
tante cose. Pronte?
rscorranese@corriere.it
© RIPRODUZIONE RISERVATA
Quali sono oggi gli squilibri e stereotipi In generale, direbbe che la pandemia
di genere che le pesano maggiormente? e le conseguenti restrizioni
(Rispondono saolo le DONNE) hanno avuto su dilei
la disparita et
salarlg?e 48% (dati in %) @
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Per ciascuno degli aspetti elencati, indichi se per lei
personalmente con la pandemia é migliorato,
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Rispetto ai rapporti tra uomo
e donna nella societd, nel corso

di questo anno di pandemia
ritiene che siano stati fatti:
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Personalmente in questi 12 mesi lei ha...
% di molto + abbastanza
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fatto una selezione rispetto alle cose
che faceva pnma della oandemua

preso maggiore cunsapevolezza
delia sua debolezza
preso maggiore consapevolezza
della sua forza

pit lavori organizzazione tempi I 29 i e e i T e e
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del solito possibilita di prendersi [N 27 Tl S 37 SN 1
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incasa come rapporti . 21 moite cose nel dopo Covid-19
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meno lavori o @ rapporti AT, 21 e comprensione da parte

in casa del solito con | figl ] dialcune persone

Donne e politica Donne e lavoro in tempo di pandemia
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Se nelle posizioni politiche apicali ci fosse un maggiore equilibrio
tra uomini e donne, come sarebbe ['Italia dal punto di vista...

LEGENDA [l migliore [l uguale I peggiore
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Pensando alla situazione dell'azienda/ente presso la quale lavora, ritiene che...
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